
Kuntastrategia 



Hämeenkyrö 2035
Hämeenkyrö 2035 – kasvava, yhteisöllinen ja elinvoimainen kunta, jossa hyvä arki, vahva identiteetti, 

kulttuuri ja maaseutu houkuttelevat asukkaita ja yrityksiä.

Hämeenkyrö – juuret maassa, katse 
tulevassa

Yhteisöllisyys Pidämme huolta toisistamme ja rakennamme kuntaa yhdessä.

Vastuullisuus Teemme päätöksiä, jotka kestävät aikaa.

Rohkeus Uskallamme uudistua ja tarttua mahdollisuuksiin.

Luonnonläheisyys Näemme luonnon osana identiteettiämme, hyvinvointiamme ja 
vetovoimaamme.



Paras arki lapsille, nuorille ja perheille

Tavoitetila
Hämeenkyrössä lapsiperheiden arki on sujuvaa. 

Strategiset toimenpiteet
• pidämme oppimisympäristöt toimintaan sopivina 

ja tiloiltaan turvallisina
• kehitämme harrastusmahdollisuuksia tukemalla 

harrastustoimintaa mahdollistavia yhdistyksiä
• vahvistamme nuorten osallisuutta
• huomioimme lapsivaikutukset päätöksenteossa
• kehitämme ja ylläpidämme vapaa-

ajanympäristöjä.

Onnistumisen mittarit
• lapsiperheiden nettomuutto
• kouluterveyskyselyn tulokset
• varhaiskasvatuksen asiakastyytyväisyys



Kasvua omista vahvuuksista

Tavoitetila 
Hämeenkyrö on vetovoimainen asuin- ja yrityskunta.

Strategiset toimenpiteet
• varmistamme monipuoliset asumisen mahdollisuudet ja 

tonttitarjonnan
• kehitämme yritysalueita
• vahvistamme yritysyhteistyötä ja tuemme olemassa olevien 

yritysten kasvua
• turvaamme maa- ja metsätalouden toimintaedellytyksiä 

osana kunnan elinvoimaa ja huoltovarmuutta
• teemme aktiivista asukas- ja yritysmarkkinointia
• etsimme aktiivisesti uusia mahdollisuuksia joukkoliikenteen 

kehittämiseen
• hyödynnämme sijaintia Tampereen vaikutusalueella.

Onnistumisen mittarit
• väestönkehitys
• yritysten nettolisäys
• työpaikkamäärän kehitys 



Yhteisöllinen ja osallistava Hämeenkyrö

Tavoitetila
Koko Hämeenkyrö kehittyy omista vahvuuksistaan 
yhdessä kuntalaisten, yhdistysten ja yhteisöjen 
kanssa.

Strategiset toimenpiteet
• toimimme yhdistysten tukena toiminnan kehittämisessä
• kannustamme kyliä aktiiviseen toimintaan oman kylän 

kehittämisessä 
• järjestämme säännöllistä kuntalaisvuoropuhelua
• toimimme aktiivisena kumppanina ikäihmisten 

hyvinvoinnin edistämisessä
• vahvistamme kulttuurin roolia hyvinvoinnin, 

yhteisöllisyyden ja vetovoiman rakentajana.

Onnistumisen mittarit
• kuntalaiskyselyiden tulokset
• osallistamistoimien/tilaisuuksien määrä
• tapahtumakalenterin tapahtumien määrä



Luonnosta voimaa
Tavoitetila
Luonto näkyy kaikessa kunnan kehittämisessä.

Strategiset toimenpiteet
• kehitämme ulkoilumahdollisuuksia ja vesistöjen 

virkistyskäyttöä vastaamaan kuntalaisten ja vierailijoiden 
tarpeita

• olemme ylpeitä kansallismaisemistamme ja tuomme niitä esiin 
kuntamarkkinoinnissa

• huomioimme luonnon hyvinvointivaikutukset palvelujen 
suunnittelussa

• edistämme luonnon monimuotoisuuden säilymistä ja 
huomioimme sen kunnan kehittämisessä

• tunnistamme maa- ja metsätalouden sekä uusiutuvan energian 
merkityksen kestävän kehityksen edistäjinä.

Onnistumisen mittarit

• Ilmasto-ohjelman toimenpiteiden toteutuminen
• virkistysalueiden kehitystoimenpiteet
• kuntalaiskyselyn tulokset luonnon ja ympäristön 

osalta



Kestävä talous ja vaikuttava päätöksenteko

Tämä on strategian perusta, joka mahdollistaa 
strategian toteutumisen.  

Strategiset toimenpiteet
• pidämme talouden tasapainossa koko strategiakauden ajan
• toimimme vastuullisena omistajana ja työnantajana
• investoimme suunnitelmallisesti ja huolehdimme kunnan 

omaisuudesta pitkäjänteisesti sekä hallitsemme korjausvelan kehitystä
• kehitämme henkilöstön osaamista
• hyödynnämme uusia digitaalisia ratkaisuja toiminnan kehittämisessä 
• teemme aktiivista yhteistyötä muiden kuntien ja Pirkanmaan 

hyvinvointialueen kanssa palvelujen kehittämisessä ja tuottamisessa
• arvioimme merkittävien päätösten vaikutuksia kuntatalouteen, 

hyvinvointiin sekä kunnan eri alueiden ja maaseudun elinvoimaan.

Onnistumisen mittarit
• vuosikate
• lainamäärä
• henkilöstön työhyvinvointi



Kiitos!


	Dia 1: Kuntastrategia 
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8: Kiitos!

